ZARZADZENIE nr 93/2024
Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Ptonsku Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia
z dnia 17 wrzeénia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych

Na podstawie art. 24 oraz art. 25 ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz 928), po konsultacji z zakladowa organizacja
zwigzkowa, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, zwang dalej ,Procedura zgloszen wewnetrznych w Przedsiebiorstwie
Gospodarki Komunalnej w Plonisku Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig”

w brzmieniu zatacznika do zarzgdzenia.

§2

1. Wykonanie =zarzgdzenia powierzam wyznaczonemu pracownikowi dziatu
technicznego.

2. Zobowigzuje sie kierownikéw zakladéw oraz komérek organizacyjnych do
zapoznania wszystkich podlegtych sobie pracownikéw z tredciag niniejszego
zarzadzenia.

3. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
Specjalista ds. kadr i obrony cywilnej przekazuje informacje o zarzadzeniu wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie innej niz stosunek

pracy umowy.
§3

1. Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej w Plonisku Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia oraz
wywieszeniu na tablicy ogloszen znajdujacej sie¢ w Przedsiebiorstwie Gospodarki
Komunalnej w Ptonsku Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
oséb  wykonujacych prace poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej w Plonsku Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

PREZES ZARZADU

A
/z 0? ZOZ me . Dariisz Matuszewski

(data, podpis)




Zatacznik do zarzadzenia nrsj/2024

Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w
Plorisku Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig z dnia 17
wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych

Procedura zgloszen wewnetrznych

w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej w Plonsku Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia

§1
Wstep

1. Ustala sie w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej w Ptonsku Sp. z o.0.
Procedure zgtoszen wewnetrznych, ktéra okre$la zasady zgtaszania naruszen
prawa, podejmowania dziatann nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgltoszen naruszenia prawa (sygnalistéw).

2. Przyjmowanie zgloszen naruszefi prawa jest elementem prawidlowego
i bezpiecznego =zarzadzania w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej
w Plonsku Sp. z o0.0. i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowoéci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

3. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw
nieprawidtowo$ci, podejmowania stosownych dziatain naprawczych w zwigzku
z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

4. Kazda z os6b $wiadczacych prace w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej
w Plonsku Sp. z o0.0. zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig Procedury
zgloszen wewnetrznych oraz do jej przestrzegania.

§2

Definicje

llekro¢ w Procedurze zgtoszen wewnetrznych jest mowa o:

1) Procedurze - rozumie sie przez to Procedure zgtoszen wewnetrznych dotyczgca
przyjmowania zgloszen naruszefi prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych;

2) Podmiocie/Pracodawcy — rozumie sie przez to Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej w Plonsku Sp. z o.0.

3) Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym
zZ praca;

4) Zgtoszeniu - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy
informacji o naruszeniu prawa;



5) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg csobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

6) Dziataniu nastgepczym - rozumie si¢ przez to dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwos$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym postepowanie

wyjasniajace;

7) Kanale zgtaszania - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;

8) Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode Sygnali§cie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§3

Dokonywanie zgloszen

Odpowiedzialnym za przyjmowanie zgltoszen oraz sprawujacym catosciowy nadzoér
nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziatain nastepczych jest
wyznaczony pracownik dzialu technicznego.

Do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalisty, w tym wystepowanie o dodatkowe

informacje 1 przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej upowaznia sie
wyznaczonego pracownika dziatu technicznego.

. W sprawach szczegoélnie skomplikowanych Zarzad Podmiotu moze podja¢ decyzje
o powotaniu Zespotu upowaznionego do podejmowania dziatann nastepczych,
w sktad ktérego wchodzi¢ bedzie osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, kierownik zaktadu, ktorego dotyczy zgtoszenie oraz inna osoba
wyznaczona sposrod pracownikéw Podmiotu, pod warunkiem zapewnienia
bezstronno$ci.

Osoba wyznaczona do podejmowania dziataii nastepczych dziata w sposéb
bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do podejmowania dziatan
nastepczych,

Osoba, co do ktorej z tresci zgtoszenia wynika, Ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb
zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgloszenia, nie
moze analizowac takiego zgltoszenia.

. Sygnalista moze dokonywac zgtoszenia za posrednictwem nastepujgcych kanatéw:



1) droga pocztowa w zamknietej kopercie opatrzonej napisem "POUFNE -
ZGLOSZENIE WEWNETRZNE" umieszczonej w kolejnej, zamknietej kopercie na
adres:

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Ptonisku Sp. z o.0.
09 - 100 Plonsk, ul. Mickiewicza 4

2) elektronicznie za posrednictwem adresu e - mail:
sygnalisci k.plonsk.pl

3) telefonicznie pod nr telefonu tel. (23) 662 42 78 w. 38

4) uvstnie po telefonicznym uzgodnieniu terminu w sposéb wskazany w_pkt 3,
podczas bezpoéredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku o taks forme zgloszenia

7. Zazgoda Sygnalisty zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) doktadnej transkrypcji rozmowy, lub
3) protokotu rozmowy, odtwarzajgcego jej doktadny przebieg.

8. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, Sygnalista moze
dokonaé¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub
protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

9. Zgtoszenie powinno zawiera przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia, w tym co najmnie;j:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;

2) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwo$¢ wystgpienia
naruszenia prawa;

3) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
5) wskazanie ewentualnych $wiadkdw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére
mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

10. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazane jest Swiadome
sktadanie nieprawdziwych zgtoszen.



11. Sygnalista nie moze przekaza¢ zgloszenia anonimowo.

§4
Naruszenia prawa, ktére podlegaja zgloszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa.

2. Informacje zgtaszane przez Sygnaliste moga dotyczy¢:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywno$ci i pasz;
10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11)zdrowia publicznego;
12)ochrony konsumentow;
13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14)bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17)konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych
z dziedzinami wskazanymi powyzej.

3. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
u Pracodawcy.



§5

Analiza zgloszenia, postepowanie wyjasniajace

1. Dostep do kanaléw zglaszania posiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych.

2. Po otrzymaniu zgloszenia, osoba wyznaczona do podejmowania dziatai
nastepczych podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje
z Sygnalistg, w tym, o ile bedzie to uzasadnione wystepowanie o dodatkowe
informacje dotyczace zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej
zgloszenia.

3. Osoba wyznaczona do podejmowania dziatan nastepczych w zakresie wykonywania
zadan zwigzanych z wyjasnieniem podejrzen nieprawidtowosci nie jest zwiazana
instrukcjami lub poleceniami 0séb trzecich.

4. W sprawach zwiazanych z wyja$nieniem nieprawidtowosci osoba wyznaczona do
podejmowania dziatan nastepczych moze wspétdziata¢ z Rada Nadzorcza podmiotu.

5. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdzenie
przyjecia zgloszenia, chyba Ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
takie potwierdzenie przekaza¢. W przypadku zgtoszenia ustnego, Sygnalista
otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia podczas spotkania, na ktérym
dokonuje zgtoszenia.

6. Osoba wyznaczona do podejmowania dziatan nastepczych moze podjaé decyzje
o odstagpieniu od przeprowadzenia postepowania wyja$niajacego, w sytuacji, gdy
z tredci zgtoszenia wynika, iZ jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

7. Osoba wyznaczona do podejmowania dziatah nastepczych mozZe odstgpi¢ od
rozpatrzenia zgloszenia bedgcego przedmiotem wcze$niejszego zgtoszenia przez
tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych informacji na
temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem. Osoba wyznaczona do
podejmowania dziataf nastepczych informuje sygnaliste o pozostawieniu
zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego
zgltoszenia wewnetrznego, pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym
sygnalisty.

8. Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego
podlega niezwlocznemu procedowaniu.

9. Osoba wyznaczona do podejmowania dziatai nastepczych moze zaangazowa, o ile
uzna to za zasadne, przedstawicieli komdrek organizacyjnych Pracodawcy lub
niezaleznych konsultantéw do udzialu w postepowaniu wyjasniajacym.

10.W celu sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
zapewnia sie udzial w czynnosciach osoby $wiadczacej pomoc prawng na rzecz
Podmiotu.



11.

12,

13.

Osoba wyznaczona do podejmowania dzialan nastepczych rozpoznaje zgtoszenie,
podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwloki,
nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgltoszenia.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego osoba wyznaczona do
podejmowania dzialan nastepczych ocenia zasadno$¢ zgloszenia. W przypadku
zgloszenia zasadnego, osoba wyznaczona do podejmowania dziatad nastepczych
wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych
w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych
celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co
opisane w zgloszeniu, w przysztosci.

W  przypadku negatywnej weryfikacji zgltoszenia, osoba wyznaczona do
podejmowania dzialai nastepczych przekazuje niezwlocznie Sygnali$cie oraz
osobie, ktérej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz
wynikach przeprowadzonej weryfikacji, bez wskazywania zrédta pochodzenia
danych osobowych, chyba ze Sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 6
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928),
zwanej dalej ,ustawg o ochronie sygnalistéw”, tj. nie miat uzasadnionych podstaw
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
i Ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

14. Postanowienia dotyczace osoby upowaznionej do podejmowania dziatan

nastepczych stosuje sie odpowiednio do oséb wchodzacych w sktad Zespotu, w razie
jego wyznaczenia.

§6
Zakaz dziatan odwetowych

Zakazane jest podejmowanie dziatann odwetowych, préby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatan wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgloszenia, a takze
ujawnienia publicznego.

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra
pomogta Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest
z Sygnalistg powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan ) charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec
Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie Procedury i mogg skutkowat
odpowiedzialnos$cia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktéra laczy osobe
podejmujacg dziatania odwetowe z Pracodawca.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania $rodka okre$lonego w ust. 3
powyzej. Na Pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, Ze podjete dzialanie nie jest
dziataniem odwetowym.



. Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgtoszenia wiedzac,
ze do naruszenia prawa nie doszio), nie podlega ochronie przewidzianej
w Procedurze oraz w ustawie o ochronie sygnalistow.

. Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu zgloszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo
zada¢ od Sygnalisty, ktéry dokonal takiego zgloszenia odszkodowania lub
zado$cuczynienia za naruszenie débr osobistych.

§7

Dane osobowe

. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamo$ci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Ze Sygnalista wyrazi zgode na ich
ujawnienie.

. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatain odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonatl zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaty
w sposoéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji
powiadomi¢ osobe wyznaczona do catosciowego nadzoru nad przyjmowaniem
zgtoszen i podejmowaniem dziatain nastepczych, ktéra zobowigzana jest podjac
dziatania majgce na celu ochrone Sygnalisty.

. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspoétpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢
Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje moga
zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postepowan wyjasniajgcych lub postepowan przygotowawczych lub
postepowan sagdowych. Tozsamo$¢ podmiotow, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega
wymogom zachowania poufnoéci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia,
ze nie majg znaczenia dla sprawy, usuwane.

§8

Rejestr zgloszen

Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od
przebiegu dziatan nastepczych.

. Za prowadzenie Rejestru Zgltoszen odpowiada osoba wyznaczona do cato$ciowego
nadzoru nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziatan nastepczych.

Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:

1) numer zgtoszenia;



a*

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgltoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnoéci. Dane osobowe
oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sa przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatanie nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu
zgtoszenia do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

§9

Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego, z pominieciem Procedury, niezaleznie od
trybu rozpoznawania zgtoszen wewnetrznych opisanego w Procedurze.

. Aktualng informacje na temat sposobu i trybu dokonywania zgtoszen zewnetrznych
mozna znalez¢ na stronach internetowych wtasciwych organéw publicznych, w tym
Rzecznika praw Obywatelskich.

. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw.

§10
Postanowienia konicowe

. Za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada osoba
sprawujaca cato$ciowy nadzér nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem
dziatan nastepczych.

. Ocena adekwatnosci i skuteczno$ci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz
na 6 miesiecy.

. Zobowigzuje sie kierownikéw =zaktaddéw oraz komérek organizacyjnych do
zapoznania wszystkich podlegtych sobie pracownikéow z postanowieniami
Procedury.

. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Pracodawcy, jak rowniez
udostepniona na tablicy ogtoszen Pracodawcy.

PREZES ZARZADU
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